
令和７年度      南伊豆町立南中小学校 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ICTを利活用した授業推進 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 
 

 

児童の成長と教職員の協働をとおし 
  明るく元気な地域・町づくりに貢献する 

教職員のよさ 子どものよさ 

学校教育目標 

ともに伸び ともに輝く 
 

 

令和７年度に大切にしていくこと 
 地域、こども園・小・中・高 各校との発展的な協力連携   

・地域(人材)を題材にした体験的学習の実施・外部講師の招聘による豊かな深化的学習の実施 

・「こ小・小中連携」による教育活動の進展・「発信すること」を視点とした教育活動の推進 

 国・県の方針  

「生きる力の育成」 

「未来を切り拓く人材の育成と社会

を生き抜く力を育む教育の実現」 

 町の方針  

・「ふるさとを愛し 
 心豊かな人を育む」 
 

◇ 自己有用感の育成 

○よさを認め合う学級づくり 

〇「ありがとう」の意識化 

〇児童会活動・縦割り活動の充実 

○キャリア教育の推進 

〇地域交流の活性化 

 

◇  自己調整力の育成 

○運動のめあてに挑戦する取組 
○行事で生かす体力づくり 

○規則正しい生活の習慣化 

〇食を選択する意識の向上 

〇レジリエンスの強化 

◇自分を見つめ、考える力の育成 

○「自分を見つめる」しかけの実践 

○読む、書く、表現する力の定着 

○根拠をもって選択する家庭学習 

〇自己選択の場面を入れた授業 

〇思考を深めるための ICT 活用 

 

  

 学校評価システム   
学校評価（児童・保護者・教職員アンケート）→内部自己評価→学校評議員会→情報公開 
教職員人事評価（重点目標に連動した自己目標設定・目標のオープン化・進捗状況確認・修正） 
行事アンケート等の積極的な活用により、保護者・地域の声を集約し、迅速な情報発信に努める 

 

めあて達成に力いっぱい取り組む子 90% 

早寝早起きを心がける子  80% 

自分のよさを言える子    90% 

「ありがとう」が言える子  90% 

 

正しく読み書きができる子 80% 

効果的な家庭学習に取り組む子 90% 

 

自ら学ぶ子 たくましい子 自分に自信がもてる子 

PLAN 

DO 

CHECK 

ACTION 

 
   「いいね！」があふれる南中小を創ろう！ 

・素直 
・穏やか 
・異学年との関わり 
・ICT活用 

・協働するチーム力 
・研修意欲の高さ 
・よさを励ます姿勢 
・丁寧な関わり 

経営の総合目標 

重点目標 

「魅力ある楽しい学校」をめざす教職員 

 

 

  

Challenge for the Chance to Change 

・３つの WORK = TEAMWORK  FOOTWORK  NETWORKを大切にする 

・人権教育と特別支援教育の視点で子どもたちの成長に寄与する 


