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静岡県基本理念：社会総がかりで、「有徳の人」の育成 

～誰一人取り残さない教育の実現～ 

・新たな時代を見据えた学びの変革 

・個に応じた多様な学びの場の確保 

・教職員や児童生徒の人権意識の醸成  

１ 「文･武･芸」三道の鼎立を目指す教育の実現 

２ 未来を切り拓く多様な人材を育む教育の実現 

３ 社会総がかりで取り組む教育の実現 

 

 

静岡県教育行政の基本方針 
し

南伊豆町の教育：基本方針 

し 

学校経営の基盤 
○教職員自ら、学校の一員として「ともにのび 一人一人が輝く学校」の実践 
○教職員・児童、みんなで「笑顔と笑声の心のこもったあいさつあふれる学校」づくり 
○全教職員で支援・指導にあたり、学年・学級の枠にとらわれない、共通理解に基づいた開かれた教育 
○分掌は各自責任もって遂行し、自分事として全教職員で学校経営に参画 
○問題や課題は担任・担当任せにせず、全教職員の英知で誠意をもった課題解決の追求と見届け 
○互いの仕事の糊代に気を配り、スムーズな職務遂行のカバーと円滑な人間関係の構築 
○学校評価（児童、保護者、教員、関係者）や行事反省アンケートを活用した評価･改善（PDCA サイクル） 
○小規模校のよさを生かしたこども園・町内小学校・南伊豆東中や地域人材との連携（縦の接続、横の連携） 

１ みんなで創る学校  ２ すべての人が笑顔で帰る学校 
①学びの実感を積み重ね、主体的・対話的で、探求的な深い学びを実現する「魅力ある授業」を創造する。 
②工夫･創造・挑戦する意欲と関心を高め、実践しようとするたくましい心を育む。 
③互いを認め合い、仲間として支え合いながら、思いやりをもった人間関係を築こうとする「多様性の尊重
と共生」の態度を養う。 

④安心・安全な環境を整え、「命を守る」教育に力を入れ、子供たちの健やかな成長を支える。 
⑤保護者や地域の信頼に応え、学校を支え関わる多くの人とも明るく繋がる。 

 
 
 
 
 
 
 

学校経営目標 
 

学校教育目標  

 

南伊豆町教育基本方針：ふるさとを愛し、心豊かな人を育む 

人づくりは町づくり＝地域に根ざした南伊豆町ならではの教育 

〈人材育成の重視〉 

１ 子供の「生きる力」を育む、魅力ある充実した教育の推進 

２ 生涯学習社会の実現を目指し、町民が活用しやすい学びの

場の整備 

３ 現代の重要課題に対応し、信頼に応える教育の推進 

 

 

１ 自ら学ぶ力を育む 

（ICT の活用､家庭学習､漢字･計算フェス、 

東っ子タイム：基礎基本の定着） 

２ みんなが楽しい思える授業の基盤をつくる 

（学習のマナー､聞き伝え合うためのスキル） 

３ 言葉の力を育む 

（読書活動：学校と家庭、スピーチ:異学年） 

４ 学びをつなげる 

（カリキュラムマネジメント：探求的な学習 

地域学習､外部講師招聘） 

 

１ 行事を通して パワーアップ（挑戦期） 

２ クラスみんなで チャレンジアップ（創造期） 

３ 次の目標へ ステップアップ（発信期） 

① 児童会活動の活性化と充実 

② 明るく元気なあいさつの充実 

③ 清掃活動の充実 

④ こ小、小中連携の推進 

⑤ 心の教育の推進 

⑥ 防災意識の高揚と実践力の向上 

  

重点目標 


