
令和５年度 南伊豆町立南伊豆東小学校 グランドデザイン 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

学校教育目標  
 

重点目標  
 
 

 

静岡県基本理念：「有徳の人の育成」 

～誰一人取り残さない教育の実現～ 

・ 「文･武･芸」三道の鼎立を目指す教育の実現 

・ 未来を切り拓く多様な人材を育む教育の実現 

・ 社会総がかりで取り組む教育の実現 

 

 

静岡県「有徳の人」づくり宣言 

し
南伊豆町教育大綱：「ふるさとを愛し、心豊かな人を育む」 

１ 子供の「生きる力」を育む、魅力ある充実した教育の推

進 

２ 生涯学習社会の実現を目指し、町民が活用しやすい学び

の場の整備 

３ 現代の重要課題に対応し、信頼に応える教育の推進 

 

 

南伊豆町の教育：基本方針 

し 

１ みんなで創る学校 ２ すべての人が笑顔で帰る学校 
①学びの実感を積み重ね、主体的･対話的で深い学びを実現する「魅力ある授業」を創造する。 
②工夫･創造･挑戦する意欲と関心を高め、実践しようとするたくましい心を育む。 
③互いを認め合い、仲間として支え合いながら、思いやりをもった人間関係を築こうとする「多様性の
尊重と共生」の態度を養う。 

④安心･安全な環境を整え、子供たちの健やかな成長を支える。 
⑤保護者や地域の信頼にこたえ、学校を支える多くの人とも明るく繋がる。 

 
 
 
 
 
 
 

学校経営目標 
 

①「わからないこと」「できないこと」を出し合
い、子供自身の課題解決につながるような学
びの過程を創造する中で、互いに話し合い、
認め合い、探求していくような魅力ある授業
の工夫 

②学習の定着と充実のために、毎日取り組む学
習や家庭学習の工夫 

③落ち着いた授業態度と準備のための働きかけ 
④学習の個別化と個に応じた支援 
⑤読書活動の充実 

①児童会活動の活性化と充実 
②心のこもった明るいあいさつの充実 
③清掃活動の充実 
④南伊豆東小学校の校歌に誇りを持ち、心を込
めた歌唱 

⑤こ小中の連携推進（こ小連絡協議会､MECS） 
⑥運動会の成功への取り組み 
⑦心の教育の推進 
⑧「いじめのない学校づくり」に向けた取り組
み強化 

⑨防災意識の高揚 

どう考える？

どうする？

キーワード

＋α主体性

学校経営の基盤 
○教職員自ら「ともにのび 一人一人が輝く学校」の実践 
○教職員・児童、みんなで「心のこもったあいさつあふれる学校」づくり（心の中まで美しく整える） 
○全教職員で指導にあたり、学年・学級の枠にとらわれず、共通理解に基づいた開かれた指導 
○分掌は各自責任もって遂行し、自分事として全教職員で学校経営に参画 
○問題や課題は担任・担当に任せっぱなしにせず、全教職員の英知で誠意をもった課題解決の追求 
○互いの仕事の糊代に気を配り、スムーズな職務遂行のカバーと円滑な人間関係の構築 

アンケート結果活用評価（PDCA） 
学校評価（児童･保護者･関係者･教員）、行事反省 

 


